








План работы
 школы педагогического опыта
педагогов-психологов и социальных педагогов
на 2022-2023 учебный год















Методическая тема: «Эффективные практики внедрения и приоритетные направления применения инновационных форм и методов в деятельности специалистов социально-психологической службы»

 Цель:  повышение  профессиональной  компетентности педагогов-психологов  и социальных педагогов образовательных учреждений в освоении нового содержания, технологий и методов психолого-педагогической деятельности в современных условиях развития образования.

 Задачи: 
1. Оказывать информационно-методическую поддержку педагогам-психологам и социальным педагогам  в рамках внедрения перспективных направлений психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
 2. Создавать условия для повышения методической культуры специалистов социально-психологической службы и развития их профессиональной компетентности.
 3. Осуществлять систематизацию и обобщение опыта работы специалистов района  и передового опыта в области психологических технологий и инноваций.
 4. Содействовать педагогам-психологам и социальным педагогам в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ; 
5. Оказывать методическую помощь молодым специалистам.
6. Активизировать участие педагогов-психологов и социальных педагогов в районных, региональных и Всероссийских научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства.
7. Создать единую методическую копилку инновационных психолого-педагогических практик.
8.Ориентироваться в своей работе на основные направления деятельности социально-психологической службы,  рекомендованные  в проекте «Школа Минпросвещения России».


	
	Основные направления деятельности

	

п/п
	

Планируемые мероприятия
	

Сроки
	

Планируемый результат

	I.Организационно-методическая работа

	1.1.
	Ознакомление с планом работы ШПО. Планирование работы педагогов – психологов и социальных педагогов  в соответствии с приоритетными направлениями.
	

Август 2022   г.
	Согласованность работы специалистов и администрации ОУ.

	1.2.
	Выступления на заседаниях ШПО с анализом собственного опыта работы по заявленной проблематике.
	
27.10.2022 г.
23.03.2023 г.

	Обмен опытом, повышение уровня профессиональной компетенции специалистов социально-психологической службы.

	1.3.
	 Работа по самообразованию. Изучение нормативных документов и психологической литературы.
	

В течение года

	Осведомленность в области психологических знаний на современном этапе

	1.4.
	Создание банка методических разработок в печатном и электронном виде.
	В течение года
	Пополнение рабочей базы специалистов социально-психологической службы.

	II. Диагностическая работа

	2.1.
	 Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов-психологов и социальных педагогов района, определение проблем, требующих совместного решения.
	
В течение года
	Повышение эффективности работы службы социально-психологического сопровождения.

	III. Консультативная работа 

	3.1.
	Индивидуальное консультирование  специалистов социально-психологической службы  с целью ликвидации затруднений в организации профессиональной деятельности.
	
В течение года
	Повышение профессиональной компетенции специалистов.

	                                        IV. Профилактическая работа

	4.1.
	Размещение информации профилактического характера на сайтах ОУ.
	В течение года
	Выработка конкретных рекомендаций педагогам, родителям, обучающимся по оказанию психологической помощи и поддержки.

	                                         V.  Просветительская работа

	5.1.
	Подбор материалов для буклетов, памяток, статей размещение их на сайтах образовательных учреждений  и информационных стендах.
	В течение года
	Повышение осведомленность в области психологических знаний.

	                                    VI. Связь с социумом

	6.1.
	Выступления на родительских собраниях и семинарах, проведение тренингов и занятий в школах и дошкольных образовательных учреждениях города (по запросу администрации образовательных учреждений и Управления образования и молодёжной политики) 
	




В течение года
	Осведомленность педагогов и обучающихся   в области психологических знаний, психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.


	6.2.
	Работа с органами опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних
	
В течение года





	Участие в роли экспертов-консультантов при решении вопросов о психическом состоянии, особенностях психического развития ребёнка по запросам народных судов, органов опеки и попечительства.


План заседаний
школы педагогического опыта
 педагогов-психологов и социальных педагогов
на 2022-2023 учебный год

Заседание № 1.  27.10.2022 г.
Тема: «Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности: эффективные методы, инновационные приёмы и практики»
Форма проведения: круглый стол, ВКС.

	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Цель:  освоение новых технологий и методов работы, повышение профессиональной  компетенции и творческого потенциала педагогов-психологов и социальных педагогов.

Повестка:

1.Успешная адаптация первоклассников как шаг в достойное будущее.

2. Нейрографика как один из способов саморегуляции.

3. Кинетический песок: терапия и развитие.


4. Инновационные технологии и подходы в работе социального педагога.

5.Обмен опытом работы по заявленной проблематике.

6.Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов-психологов и социальных педагогов района, определение проблем, требующих совместного решения.
	








27.10.2022 г.



27.10.2022 г.


27.10.2022 г.


27.10.2022 г.



27.10.2022 г.


27.10.2022 г
	








Конакова А.Ю.



Маркова А.В.


Мишкина О.А.


Данюкова В.В.



Члены МО


Члены МО




Заседание № 2.  27.03.2023г.
Тема: «Роль социально-психологической  службы в организации благоприятного школьного климата и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении»
Форма проведения: круглый стол, ВКС.

	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Цель:  обмен опытом, повышение уровня профессиональной компетенции специалистов социально-психологической службы по вопросам создания благоприятного психологического климата в образовательном учреждении.
Повестка:
1.Литотерапия как инновационная технология для создания здоровьесберегающей среды психологом общеобразовательной школы.

2.Профилактика употребления ПАВ и формирование навыков здорового образа жизни как одно из приоритетных направлений в работе социального педагога школы.

3.Способы взаимодействия с обучающимися,  имеющими трудности в образовательном процессе.

4.Социально-педагогическое сопровождение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5.Обмен опытом работы по заявленной проблематике.

6.Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов-психологов и социальных педагогов района, определение проблем, требующих совместного решения. 
	










27.03.2023 г.





27.03.2023 г.





27.03.2023 г.





27.03.2023 г.




27.03.2023 г.


27.03.2023 г.
	










Крикова М.В.





Швецова Л.Ю.





Стеняева Н.В.





Роднова К.В.




Члены МО


Члены МО



Руководитель МО 
педагогов-психологов и социальных педагогов__________/Мишкина О.А.
​​​​​​​

