Методические рекомендации
заседания августовской секции  заведующих  и методистов ДОО
от 17 августа 2020 года

В ходе обсуждение основных проблем, перспектив и направлений в контексте реализации государственной политики в сфере образования, выявления и обсуждения основных проблем по организации работы по духовно-нравственному воспитанию в дошкольных образовательных организациях в связи с обновлением нормативно-правовой базы и новых направлений государственной политики в области воспитания, а также обсуждения методических рекомендаций по организации образовательно-воспитательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, на основании анализа педагогического опыта, наработанного в прошедшем учебном году, секция рекомендует:
1. Систематически осуществлять оценку результативности образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации посредством внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)  ДОО, спланировать организационные аспекты проектирования (ВСОКО), проанализировать целесообразность выбора психолого-педагогического инструментария оценки результативности образовательной деятельности в современных условиях, а также педагогические диагностики, расширяющие круг профессиональных компетенций.
2. Вести работу по повышению уровня профессионализма педагогов как условия обеспечения качества дошкольного образования через:
- изменение требований к профессионализму педагога дошкольного образования;
- развитие творческого потенциала педагогов дошкольного образования;
- стимулирование инновационной деятельности педагогического коллектива;
- мотивацию профессиональной деятельности педагогов;
- эффективное моделирование процесса управления персоналом.
3. Использовать современные формы методической работы, создать модель методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов на основе системно-деятельностного подхода: разработать программы и индивидуальные маршруты по освоению теоретических и практических основ проектировочных умений педагогов, организовывать работу по адаптации  молодых специалистов к профессиональной деятельности, использовать форму наставничества для педагогических работников.
4. Совершенствовать формы воспитания и развития детей раннего возраста в условиях реализации требований дошкольного стандарта,  моделировать образовательную среду в группах для детей раннего возраста.
5. Осуществлять управление инновационной деятельностью по формированию ценностного отношения дошкольников к культуре, искусству, природе родного края.
6. Проектировать развивающую предметно-пространственную среду дошкольной образовательной организации в контексте поликультурного образования.
7. Вести работу по формированию позитивных установок к труду у детей старшего дошкольного возраста средствами приобщения к миру профессий в условиях  детского сада.
8. Проектировать  актуальное информационное пространство в детском саду, использовать электронные образовательные сервисы для проведения мониторинга индивидуального развития воспитанников. 
9. Организовывать сетевое взаимодействие педагогов и родителей, направленное на достижение социально-образовательных результатов дошкольников, оказывать профессиональную помощь семье в воспитании детей через методическую и информационную поддержку, виртуальные консультации со специалистами дошкольной образовательной организации, использовать опыт коллег по организации дистанционного обучения детей дошкольного возраста в период самоизоляции.
10. Определить направления воспитательной работы в дошкольной образовательной организации в соответствии с Проектом федерального закона № 960545-7 «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся» как реализации «Стратегии развития воспитания в России на период до 2025 года».
11. Практически использовать в работе опыт коллег:
· С.Г. Кильдяковой (МБДОУ детский сад «Золотой петушок») – «Развитие личностных качеств дошкольников»;
· Н.И. Юдовой (МБДОУ детский сад №2 с. Ижевское) – «Основы речевого развития в ДОО»;
· Е.В. Захаровой (МБДОУ «Спасский детский сад №1») – «Система работы ДОО по гражданско – патриотическому воспитанию дошкольников в рамках празднования 75-  летия Победы  в ВОВ»;
· О.В. Чернецкая (структурное подразделение дошкольного образования МБОУ "Спасская СОШ" детский сад "Малыш") – «Основные ориентиры в осуществлении преемственности в работе дошкольного учреждения на современном этапе»; 
· Т.А. Сироткина, МБДОУ детский сад «Светлячок» - «Методическая работа в ДОО по развитию самоанализа профессиональной деятельности».
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