
Рекомендации августовской (2021 г.) секции
	классных руководителей 1-4 классов	

Для повышения профессиональной компетентности классных руководителей по актуальным вопросам реализации государственной политики в области воспитания, опираясь на педагогический опыт, наработанный в прошедшем учебном году, секция рекомендует:

1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития обучающихся. 
2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в образовательной организации и семье. 
3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, своевременно информировать администрацию образовательной организации о сложных и опасных случаях. 
4. Оказывать помощь обучающимся в трудных жизненных ситуациях. 
5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся.
6. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.). 
7. Пропагандировать здоровый образ жизни. 
8. Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского комитета. 
9. Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего класса.
10. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости и оказания обучающимся своевременной помощи в учебе. 11. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с возрастными особенностями обучающихся и требованиями к планированию воспитательной работы. 
12. Регулярно проводить классные часы (еженедельно) и другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом. 
13. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, классный (электронный) журнал), а также по воспитательной работе (воспитательная программа класса, план воспитательной работы в классе, анализ воспитательной работы в классе за год, отчеты, индивидуальные карты изучения личности обучающегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.). 
14. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей. 
15. В своей работе необходимо использовать те виды и формы деятельности, которые прописаны в рабочей программе воспитания ОО (модуль «Классное руководство»).
16. Творчески использовать в своей работе опыт коллег, представленный на августовской секции:
- Калашниковой Н.В. (МБОУ «Троицкая СШ им. Героя Советского Союза А.С. Юханова») - «Гражданско-патриотическое воспитание как одна из форм работы классного руководителя»;
[bookmark: _GoBack]- Бусловой С.В. (МБОУ "Исадская СОШ") - «Воспитание взаимопомощи и дружеских отношений в коллективе»;
- Антоненко М.Д. (МБОУ "Кирицкая СШ") -«Создание книги класса»;
- Бауровой Е.А. (МБОУ "Панинская ООШ") - «Как сделать классное дело интересным и содержательным»;
- Бгатовой И.А. (МБОУ "Спасская СОШ") -  «Правила поведения учителей с трудными детьми».
- Филючковой И.В. (МБОУ "Спасская СОШ") - «Духовно-нравственное воспитание через организацию занятий внеурочной деятельности».
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