
Объявление 

о приеме документов для участия в конкурсном отборе  

на включение в кадровый резерв  

системы образования Спасского района  

для замещения вакантных должностей «руководитель»,  

«заместитель руководителя»  

муниципальных образовательных организаций Спасского района 

 

На основании Положения о конкурсном отборе кандидатов на 

включение в кадровый резерв системы образования Спасского района                  

от 25.07.2022 г. № 299-д, управление образования администрации Спасского 

района объявляет приём документов на участие в конкурсе на формирование 

кадрового резерва для замещения должностей «руководитель, «заместитель 

руководителя».  

Критериями отбора на включение в кадровый резерв системы 

образования Спасского района Рязанской области являются: 

- наличие стажа работы в учреждении соответствующего профиля; 

- наличие высшего и дополнительного профессионального образования по 

направлению деятельности; 

- владение компетенциями, необходимыми для работы руководителем; 

- деловые и личностные качества, обеспечивающие качественное исполнение 

должностных обязанностей (ответственность, работоспособность, 

стрессоустойчивость, самодисциплина, инициативность, оперативность, 

решительность и т. д.). 

 Кандидаты, включаемые в кадровый резерв системы образования 

Спасского района Рязанской области на должность «руководитель» 

муниципальной образовательной организации, должны соответствовать 

Требованиям к квалификации по должности «руководитель» (приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»). 

 Кандидаты, включаемые в кадровый резерв системы образования 

Спасского района Рязанской области на должности «заместитель 

руководителя» муниципальной образовательной организации должны 

соответствовать Требованиям к квалификации по должности «заместитель 

руководителя» (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»). 

 Граждане, желающие принять участие в конкурсе на включение в 

кадровый резерв, предоставляют в управление образования администрации 

Спасского района следующие документы: 

- заявление о допуске к участию в конкурсе на включение в кадровый 

резерв; 



- рекомендацию о включении гражданина в резерв (в случае, если 

кандидатура рекомендуется для включения в резерв); 

- резюме с приложением фотографии размером 9x12; 

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую деятельность гражданина, заверенные кадровыми службами по 

месту работы или нотариально; 

- копии документов о профессиональном образовании, о повышении 

квалификации, а также, при наличии, копии документов о дополнительном 

профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально; 

- документ об отсутствии у гражданина заболеваний, на которые 

перечнем предусмотрен запрет на осуществление педагогической 

деятельности; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- иные документы по желанию гражданина. 

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса:  

22 сентября 2023 г. в 10:00 часов в здании управления образования 

администрации Спасского района (ул. Луначарского, д.25, г. Спасск-

Рязанский, 391050 или по телефону 3-32-44). 


